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V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Granskning av ansvar och befogenheter for rdd och grupper i

landstinget

Bakgrund

I landstingets tjanstemannaorganisation finns
ett flertal rad och grupper. Riden och grup-
perna hanterar strategiska fragor i landsting-
ct.

Revisorerna beslutade i sin granskningsplan
for ar 2013 att granska om landstingsstyrel-
sen sakerstallt att tillsatta rad och grupper
har befogenheter och tydliga uppdrag.

Det finns regler i landstingets ledningssystem
beslutade av tidigare landstingsdirektor vars
syfte dr att klargéra hur och nir grupper
inrittas i landstinget. Enligt reglerna ska
gruppmedlemmarnas ansvar och befogenhe-
ter finnas dokumenterade 1 en landstingsge-
mensam mall. Det ska dven tydligt framga
vilket syfte gruppen har, vilken stéllning
gruppen har i organisationen, gruppens
sammansittning och arbetssitt m.m.

Granskningen ir avgransad till:
e [Exekutiva ledningsgruppen
e Investeringsradet
e Informatikstyrgruppen
e Patientsakerhetsradet
e Chefslikargruppen

Granskningens iakttagelser

Med undantag for patientsidkerhetsradet sa
uppfyller landstingets rad och grupper i allt-
tor lag grad landstingsdirektorens regler.

En konsekvens av att reglerna inte f6ljs ar att
det uppstar otydligheter i radens och grup-
pernas uppdrag, befogenheter, vem som
tillsatter gruppernas medlemmar, till vem
gruppen ska rapportera m.m.

Rekommendation

Revisorerna rekommenderar att landstings-
styrelsen sikerstiller att strategiskt viktiga
grupper och rid m.fl. i landstinget har tydliga

uppdrag och arbetar i enlighet med gillande
regler.

Rapport: "Granskning av ansvar och befogenheter
for rdd och grupper i landstinget”. For ytterligare
information kontakta Eva Réste Moe, tel. 090-785
73 55. Den kompletta rapporten finns pa landsting-
ets hemsida www.vll.se men kan aven bestéllas fran
landstingets revisionskontor.




