
Granskning av ansvar och befogenheter för råd och grupper i
landstinget

Bakgrund
I landstingets tjänstemannaorganisation finns
ett flertal råd och grupper. Råden och grup-
perna hanterar strategiska frågor i landsting-
et.

Revisorerna beslutade i sin granskningsplan
för år 2013 att granska om landstingsstyrel-
sen säkerställt att tillsatta råd och grupper
har befogenheter och tydliga uppdrag.

Det finns regler i landstingets ledningssystem
beslutade av tidigare landstingsdirektör vars
syfte är att klargöra hur och när grupper
inrättas i landstinget. Enligt reglerna ska
gruppmedlemmarnas ansvar och befogenhe-
ter finnas dokumenterade i en landstingsge-
mensam mall. Det ska även tydligt framgå
vilket syfte gruppen har, vilken ställning
gruppen har i organisationen, gruppens
sammansättning och arbetssätt m.m.

Granskningen är avgränsad till:

 Exekutiva ledningsgruppen

 Investeringsrådet

 Informatikstyrgruppen

 Patientsäkerhetsrådet

 Chefsläkargruppen

Granskningens iakttagelser
Med undantag för patientsäkerhetsrådet så
uppfyller landstingets råd och grupper i allt-
för låg grad landstingsdirektörens regler.

En konsekvens av att reglerna inte följs är att
det uppstår otydligheter i rådens och grup-
pernas uppdrag, befogenheter, vem som
tillsätter gruppernas medlemmar, till vem
gruppen ska rapportera m.m.

Rekommendation
Revisorerna rekommenderar att landstings-
styrelsen säkerställer att strategiskt viktiga
grupper och råd m.fl. i landstinget har tydliga

uppdrag och arbetar i enlighet med gällande
regler.

Rapport: ”Granskning av ansvar och befogenheter
för råd och grupper i landstinget”. För ytterligare
information kontakta Eva Röste Moe, tel. 090-785
73 55. Den kompletta rapporten finns på landsting-
ets hemsida www.vll.se men kan även beställas från
landstingets revisionskontor.
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